METE GROUP
CALISAN HAMILE VE EMZIREN KADIN ISCILERIN HAKLARI

Is yerimizde 4857 sayili Is Kanunu’nun 74. maddesine gére; kadin iscilerin
dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak Gzere toplam
on alti haftalik slre icin calistirlmamalar esastir.

Cogul gebelik halinde, dogumdan o6nce calistirimayacak sekiz haftalik
streye iki hafta daha eklenir. Ancak, sadglik durumu uygun oldugu
takdirde, doktorun onayi ile kadin isci isterse dogumdan 6nceki Ug haftaya
kadar is yerinde calisabilir. Bu durumda, kadin iscinin calistigi sireler
dogum sonrasi slrelere eklenir. Ayrica hamilelik sliresince kadin isciye
periyodik kontroller icin Ucretli izin verilir.

Hekim raporu ile gerekli goruldigi takdirde, hamile kadin isci saglhgina
uygun daha hafif islerde calistiriir. Bu halde iscinin Ucretinde bir indirim
yapilmaz.

Emziren annelere ise bir yasindan kiguk cocuklarini emzirmeleri igin
ginde toplam bir bucguk saat sut izni verilir. Bu surenin hangi saatler
arasinda ve kaca bolinerek kullanilacagini isci kendisi belirler. Bu slire
gunlik calisma slresinden sayilir.

Is yerimizde kadin cgalisanlar, gebe olduklarinin sadlik raporuyla
tespitinden itibaren doguma kadar gecgen silrede gece c¢alismaya
zorlanamazlar. Ayni sekilde yeni dogum yapmis calisanin dogumu izleyen
bir yil boyunca gece calistiriimasi yasaktir. Bu slrenin sonunda saglik ve
glvenlik agisindan sakincali oldugunun saglik raporu ile belirlendigi donem
boyunca da calisan gece calistinlmaz. Hamile ve emziren kadinlar glnde
yedi buguk saatten fazla calistiriimaz.

Isyerimizdeki annelerin is hayatinda daha aktif olabilmeleri igin bircok
destekleyici, haklarini koruyucu htkimler uygulamaya baslamistir. Bu
hikimlere 6rnek vermek gerekirse; Yaslari ve medeni halleri ne olursa
olsun, 100-150 kadin cgalisani olan is vyerlerinde, emziren calisanlarin
cocuklarini emzirmeleri igin isveren tarafindan, calisma yerlerinden ayr ve
is yerine en ¢ok 250 metre uzaklikta ve belirli sartlar tasiyan bir emzirme
odasinin kurulmasi zorunlu hale getirilmistir.
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Ayni sekilde yaslari ve medeni halleri ne olursa olsun, 150°’den ¢ok kadin
calisani olan is yerlerinde, 0-6 yasindaki cocuklarin birakilmasi, bakimi ve
emziren calisanlarin c¢ocuklarini emzirmeleri icin isveren tarafindan,
calisma yerlerinden ayri ve is yerine yakin belirli sartlari tasiyan bir yurdun
kurulmasi zorunludur. Yurt, is yerine 250 metreden daha uzaksa isveren
tasit saglamakla yukamladdr.

Emzirme odasi icin gereken kadin calisan sayisinin hesabina erkek
calisanlar arasindan c¢ocugunun annesi 0Olmis veya velayeti babaya
verilmis olanlar da dahil edilecektir. Oda ve yurtlardan, kadin calisanlarin
cocuklari ile erkek calisanlarin annesi 6lmus veya velayeti babaya verilmis
cocuklari faydalanacaklar ve odalara 0-1 yasindaki, yurtlara velisinin istegi
Uzerine ilkokula kaydi yapilmayan 66 aylida kadar gocuklar alinacaktir.

HAMILE VE EMZIREN KADIN iSCINiN iS GUVENLIGI

Isyerimiz gebe veya emziren calisanin saghk ve givenlidi icin tehlikeli
sayillan kimyasal, fiziksel, biyolojik etkenlerin ve calisma slreglerinin
calisanlar Uzerindeki etkilerini degerlendirerek, sonuca gobre gerekli
Onlemleri almakla sorumludur.

Isyerimiz, ilgili calisanin galisma kosullarini ve saatlerini, risklere maruz
kalmasini dnleyecek bicimde gegici olarak degistirecektir. Bunun mimkin
olmamasi halinde calisani baska bir ise aktarmak igin gerekli dnlemleri
almakla sorumludur.

Saglik raporuyla gerekli goriildigiu takdirde gebe calisan, saglidina uygun
daha hafif islerde calistirilacak ve Ucretinde bir kesinti yapiimayacaktir.
Ancak calisanin baska ise aktarilmasi mumkin degilse, saghk ve
glvenliginin korunmasi igin gerekli slire iginde, istegi halinde calisanin tabi
oldugu mevzuat hikimleri sakli kalmak kaydiyla Ucretsiz izinli sayllmasi
saglanacak ve bu sire, yillik Gcretli izin hakkinin hesabinda dikkate
alinmayacaktir.

Gebe calisanlara gebelikleri sliresince, periyodik kontrolleri icin Ucretli izin
verilecektir. Emziren c¢alisanlarin, dodum izninin bitiminde ve ise
baslamalarindan 6nce, calismalarina engel durumlari olmadiginin raporla
belirlenmesi gerekmektedir.
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