METE GROUP
PERSONEL ISE ALIM, TERFI, ISTEN AYRILMA PROSEDURU

Personel secimimde oncelik

Personel alimlarinda bosalan pozisyonlar ve yeni agilan is pozisyonlari igin
Insan Kaynaklar éncelikle Vinsan Kaynaklari Envanteri *’ géz énine alir,
bosalan kadro veya yeni acilan pozisyon icin mevcut kayit aktarma icin
aday uygun ise adayin gorisi alindiktan sonra bagli oldugu yoneticisinin
onay ve gorist sunulur. Adaya teklif yapilir. Olumsuz sonug gelir ise insan
kaynaklari arsivi veya yayin organlarina basvurulur.

Beyaz Yaka ve Mavi yaka Personel

Ilgili bélim ydneticisi ise alma talebini doldurarak, baglh bulundugu mudir
ve genel mudurinun onaylarini aldiktan sonra insan kaynaklari ve idari
isler sorumlu genel mudir, miadar yardimcisi ve genel miadurin onaylarini
alir. Calismakta olan personelin istifasi, emeklilik vb. durumunda da ayni
sureg izlenir.

Uygun Adaylarin Tespit Edilmesi:

Personel Seciminde Aranan Asgari Kosullar;

e 18 Yasinin bitirmis olmak

e Beyaz yaka icin en az yuksekokul mezunu, mavi yakall personel icin
asgari Ilkdégretim mezunu olmak

e YUz kizartici bir fiilden dolayi hapis cezasi hikm( giymemis olmak

e Askerlik gérevini tamamlamis olmak veya tecil etmis olmak

e Saglik Muayenesinden saglam olarak gegmek

Yukardaki ana kriterdeki sartlari yerine getiren personel daha sonra is
kanunun ytkamlulikler ve hiikimleri yerine getirilerek gerekli egitimi
verildikten sonra géreve baglar.
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Terfi

Personelin vasiflarinin ve kapasitesinin yapmakta oldugu gorevin daha
Uzerinde oldugu, kariyer planlamasi ve almis oldugu egitimleri etkili
kullandigi sorumlusu tarafindan tespit edildiginde veya personelin kendisi
bir Gst gorevi yerine getirebilecegini beyan ettiginde amirince de uygun
bulundugunda; amirinin de onay! alinarak durumu Personel Midurligine
yaziyla bildirilir.

Personelin 6zlik dosyasindan aldigi takdir ve ceza yazilari kontrol edilir.
Ihtiyac duyuldugunda bdliimiine performans kayitlari sorulur.

Ihtiyac duyulan bélim igin terfi islemi gerceklestirilir ve bordro bilgi
kayitlar gtncellestirilir.

Kigilere de terfi durumu bir yazi ile bildirilir.

Isten Ayrilma

Isten ayrilma igin de Personel Yonetmelidi, 4857 is kanunu hikimleri
aynen gegerlidir.

Soézlesmeli personele ilgili birimin mudur veya genel mudurt karari ile
s6zlesmelerinin bitiminden énce fesih ihbarinda bulunulur veya
s6zlesmeleri yenilenir.

Sozlesmeleri yenilenmeyen Personele eder varsa calismalarindan dogan
haklari 4857 is kanunun geredince tim haklari Personel ve Muhasebe
Mudarlaga tarafindan ddenir.

So6zlesme bitiminden 6nce feshedilen is akitleri igin s6zlesme hikimleri
Yonetim Kurulu kararlari dogrultusunda uygulanir.
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